Informationen zum Arbeitsort und -zeitraum Nahere Informationen

Der Arbeitsort vor Ausbildungs-/Arbeitsbeginn
ist die

Propstei Johannesberg
Propsteischloss 2a
36041 Fulda-Johannesberg

)

Buslinie 7
nach Istergiesel oder Johannesberg*

Uber einen festgelegten Zeitraum kommen Sie
=4 einmal pro Woche zum Einzelgesprach

= nach individueller Vereinbarung zu
Gruppenveranstaltungen

Haben Sie einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
gefunden, treffen wir uns individuell im Betrieb
oder auch bei lhnen zu Hause.

* Fahrtkosten werden nach dem glinstigsten Fahrtarif erstattet

... zuuns bekommen Sie bei der

Griimel gemeinnitzige GmbH
Tanja HaRler

(J 015153764058
&= t.hassler@gruemel.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das
Kommunale Kreisjobcenter

Barbara GroR

Robert-Kircher-Stra3e 24, 36037 Fulda

& 06616006 - 8324
&4 barbara.gross@landkreis-fulda.de

Weitere Informationen zum Angebot finden Sie
auf unserer Internetseite

www.gruemel.de
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Was kénnen Sie gewinnen?

Wenn wir lhre Interessen kennen, helfen wir lhnen
dabei, Ihre Fahigkeiten und Moglichkeiten weiter
auszubauen.

=) Kinderbetreuungsnetzwerk aktivieren,
aufbauen und starken

= Kommunikation und Ausdrucksfahigkeit
erweitern

= Selbstorganisation ausbauen

=y Strategien zur Bewaltigung von
Schwierigkeiten entwickeln

=¥ Neue Lebenswelten entdecken

=¥ Angsten und Zweifeln entgegenwirken
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Einzelgesprache fihren um die aktuelle
Situation und personliche Schwierigkeiten
zu besprechen

= gemeinsame Recherche von Ausbildungs-
platzen und Arbeitsstellen, insbesondere
auchin Teilzeit

=¥ Bewerbungstraining

= Erstellen von aussagekraftigen und ziel-
gerichteten Bewerbungsunterlagen

= Austausch in einer Gruppe erfahren

= Forder- und Stiitzunterricht bei Bedarf

Nachdem wir zusammen lhre Interessen und
Starken herausgefunden haben, bemiihen wir
uns gemeinsam mit Ihnen um einen
Ausbildungsplatz oder eine Arbeitsstelle, bei
der Sie Familie und Beruf vereinbaren kénnen.

Was werden wir gemeinsam tun? Was sind unsere Aufgaben?

Wir begleiten und unterstiitzen Sie bei:

= der Recherche freier Ausbildungsplatze,
Arbeitsstellen sowie Praktikumsplatze

=4 der Suche nach einem geeigneten Kinder-
betreuungsplatz

= Antrigen zur finanziellen Unterstitzung

Im Bedarfsfall begleiten wir Sie zu Vorstellungs-
gesprachen.

Waihrend der gesamten Ausbildungszeit bzw. in den
ersten Monaten lhrer Beschéftigung halten wir
Kontakt zu Ihnen und dem Betrieb und bieten
Hilfen an.

www.gruemel.de




